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К читателю

Уважаемый читатель!

В очередной раз, представляя на ваше обсуждение ежегодный публичный доклад, мы выражаем свою глубокую убежденность в том, что налаживание диалога с общественностью – необходимость сегодняшнего дня.

Публичный доклад – информационная основа  для общественного диалога по вопросам образования и обоснования управленческих решений, по определению и принятию конкретных мер для развития системы образования. Он адресован  в первую очередь потребителям образовательных услуг – обучающимся и их родителям и, конечно же, работникам системы образования: учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования, менеджерам, осуществляющим управление системой. Ведь для того, чтобы управлять развитием отрасли, необходимо понимать суть происходящих в ней процессов. 

Публичный доклад также  адресован  и широкой общественности, органам представительной и исполнительной власти.

Настоящий доклад основан на данных региональной статистики и представляет  количественные характеристики тех тенденций, структур и соотношений, которые сложились в  системе образования района.
Доклад представляет собой текущий анализ состояния и результатов деятельности системы образования Октябрьского района и тенденции ее развития.

     В докладе представлена общая социально - экономическая характеристика района, как фактор, определяющий условия функционирования образовательной системы, структура управления муниципальной системой образования, в таблицах и диаграммах дана информационная карта образовательной системы.

     Сформулированы цели и задачи деятельности муниципальной системы образования, указана динамика результатов и основные проблемы (обеспечение условий безопасности образовательного процесса и охраны здоровья детей, финансовое и материально-техническое обеспечение, развитие информационного пространства образовательных учреждений, оптимизация сети, кадровая политика, качество обучения и воспитания).

    Оценка показателей, характеризующих образование Октябрьского района, дается путем сопоставления с аналогичными социально-экономическими показателями сходных территорий - Белоярского и Березовского районов.

    В докладе намечены перспективы развития муниципального образования в контексте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Комплекса мер по модернизации общего  образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Надеемся, что настоящий доклад станет для читателей не только важным информационным источником, но и пригласит к дискуссии представителей сферы образования о дальнейших путях развития  образовательной системы.
Социально-экономическая характеристика Октябрьского района

      Октябрьский район  - административная и социокультурная единица Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
На территории района находятся 23 населённых пункта, в том числе 4 поселка городского типа и 19 сельских населенных пунктов.

Численность постоянного населения района на 1 января 2012 года составила 31,623 тыс. человек, в том числе городское население – 16,473 тыс. человек, сельское население – 15,150 тыс. человек. 

Естественный прирост населения за 2012 год составил 198 человек, что на 9,4% ниже, чем за 2011 год. 

Динамика изменения численности населения района, связанная с миграцией, характеризуется повышенной интенсивностью миграционных потоков. По оценочным данным, численность прибывших на территорию района на постоянное место жительства за 2012 год составила 840 человек (в 1,3 раза больше, чем за аналогичный период прошлого года), выехало за пределы района – 1892 человека (131,3% к уровню 2011 года). Миграционное сальдо составило минус 1052 человека (2011 год – минус 811 чел.). 

По предварительным данным, численность постоянного населения района на   01 января 2013 года составила 30,769 тыс. человек. 

За 2012 год на территории района на миграционный учет поставлено 3 342 иностранных гражданина, за разрешением на временное проживание без учета квоты обратилось 29 граждан, с заявлением о выдаче вида на жительство – 23 гражданина. На конец отчетного периода на миграционном учете состоит 39 временно проживающих иностранных граждан и 37 граждан постоянно проживающих на территории района.

Основная цель приезда иностранных граждан – трудоустройство. 

Промышленность района представлена следующими видами экономической деятельности: добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды. 

98,7% в структуре промышленного производства Октябрьского района занимает добыча полезных ископаемых.

Выработку и распределение тепловой энергии, а также добычу и реализацию воды на территории района осуществляют тринадцать организаций жилищно-коммунального комплекса.

По данным статистики, полезный отпуск тепловой энергии за 2012 года, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, снизился на 27,7% (429,0 тыс. Гкал.) и составил 310,0 тыс. Гкал. Снижение производства обусловлено установкой потребителями приборов учета, в соответствии с требованиями Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ. 

Важнейшим показателем уровня жизни населения  является уровень денежных доходов.

По оценочным данным за 2012 год денежные доходы населения района увеличились по сравнению с аналогичным периодом 2011 года на 11,1% и составили 15 243,3  млн. руб.

Реальные располагаемые денежные доходы населения района за отчетный период составили 107,0%.

Среднедушевой доход населения за отчетный период  составил  36 401,8 руб., или 113,4% к отчетному периоду прошлого года. 

Изменений в структуре денежных доходов населения за 2012 года не произошло. Доминирующее значение, по-прежнему, занимает заработная плата – 72,4%. По статистическим данным по состоянию на 01.01.2013  просроченной задолженности по заработной плате в районе не зарегистрировано.

По статистическим данным среднемесячная начисленная заработная плата по крупным и средним предприятиям Октябрьского района за январь-ноябрь 2012 года составила 49 508,3 руб., увеличившись по сравнению с аналогичным периодом  2011 года на 12,3%.

С 10.01.2012 повысился уровень заработной платы работников сферы образования – увеличилась базовая единица с 3 970,0 руб. до 4 248,0 руб. С 01.12.2012 увеличился коэффициент специфики по педагогическим работникам: в общеобразовательных учреждениях на 5% и в 2012 году составил 20% (2011 год – 15%); в дошкольных образовательных учреждениях на 20% и в 2012 году составил 45% (2011 год – 20%). Выплаты педагогическим работникам за отчетный период 2012 года составили:

- на заработную плату – 914,5 млн. руб. (653,2 млн. руб.);

- на ежемесячное денежное вознаграждение классным руководителям – 10,6 млн. руб.

В области пенсионного обеспечения главной задачей является повышение уровня пенсионного обеспечения. В целях поддержания материального положения пенсионеров с 01.04.2012 года была проведена индексация трудовой пенсии на 1,0341. Фиксированный базовый (минимальный) размер пенсии составляет 4 784,30 руб.

Численность получателей пенсии в районе увеличилась на 2,1% и на 01.01.2013 составила 9 540 человек или 30,6% от общей численности постоянного населения. Среднемесячный размер доходов пенсионеров в 2012 году увеличился на 10,8% к уровню прошлого года и составил 12 937,72 руб. 

По оценочным данным в 2012 году денежные расходы населения района увеличились по сравнению с аналогичным периодом 2011 года на 9,9% и составили 14 303,4 млн. руб.

Ввод жилья в 2012 году составил 20 430 м2  квартир,  что в 2 раза больше чем в соответствующем периоде 2011 года, в том числе:

·  за счет средств индивидуальных застройщиков 9 050,0 м2 (189,7% к уровню 2011 года (за 2011 год введено в эксплуатацию индивидуальными застройщиками 4 770 м2).  

Ввод жилья в среднем на душу населения за 2012 год составил 0,65 м2.  

1. Цели и задачи системы образования Октябрьского района
Цель системы – обеспечение современных требований к условиям модернизации, удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном образовании.

Деятельность Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района и подведомственных учреждений в 2012 году была направлена на решение следующих задач:

● комплексное развитие и оптимизация  сети образовательных учреждений для обеспечения доступности, вариативности и качества  образования;

       ● обеспечение инновационного характера образования через модернизацию кадровых, организационных, технологических и методических условий в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»;

      ●  создание условий для перехода общеобразовательных учреждений на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования;

      ● обеспечение непрерывного сопровождения детей с учетом их особенностей, индивидуальных потребностей и способностей;

      ● продолжение работы по развитию дистанционных форм обучения и повышения квалификации педагогов;

      ● продолжение работы по расширению перечня услуг по предоставлению общедоступного дошкольного образования;

      ● обеспечение поддержки лучших педагогических работников района через мотивацию к качественному педагогическому труду;

      ● создание условий для сохранения и укрепления здоровья  школьников, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;

      ● совершенствование системы  комплексной безопасности  участников образовательного процесса;

      ● развитие инфраструктуры образовательных учреждений;

      ●развитие общественно-государственной системы управления образованием;

      ● продолжение работы по профилактике безнадзорности, подростковой преступности, наркомании, алкоголизма;

      ● совершенствование финансово-экономических механизмов управления муниципальной системой образования

      ● создание условий для реализации творческого потенциала молодежи, стимулирование инновационной деятельности.

Для выполнения намеченных задач Управлением образования и молодежной политики администрации Октябрьского района в 2012 году были реализованы целевые программы:

- «Развитие образования в Октябрьском районе на 2009-2012 гг.»;

- «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» на территории Октябрьского района на 2011-2013 гг.»;

- «Наша новая школа» на 2011-2013 гг.»;

- «Молодежь Октябрьского района на 2010 – 2012гг.».

2. Общая характеристика муниципальной системы образования

2.1.  Сеть образовательных учреждений

Муниципальная  образовательная сеть  в 2012 году представлена 53 (56) образовательными учреждениями, из них:

20(19) средние общеобразовательные школы,

2(2) основные общеобразовательные школы,

0 (1) комплекс школа - детский сад,

1(1) начальная общеобразовательная школа,

20 (23) дошкольные образовательные учреждения,

1(1) Центр внешкольной работы,

3(3) дома детского творчества,

3(3) школы искусств,

3 (3) музыкальные школы, 

34% находятся в городской местности, 66% - в сельской.

Функционирует муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования  Октябрьского района».

На территории Октябрьского района находится бюджетное учреждение начального профессионального образования ХМАО – Югры «Приобское профессиональное училище-17», подведомственное Департаменту образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.


Сеть образовательных учреждений за отчетный период изменилась в связи с реорганизацией  путем присоединения к:

 МКОУ «Чемашинская СОШ» МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Колокольчик» (10.02.2012);

 МКОУ «Горнореченская ООШ» МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Белочка» п. Горнореченск (26.09.2012);

 МКОУ «Большеатлымская  СОШ» МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Теремок» с. Большой Атлым (15.10.2012).

Все образовательные учреждения района осуществляют свою деятельность в соответствии с лицензией, имеют государственную аккредитацию.

Существующая сеть образовательных учреждений района предоставляет детям и их родителям (законным представителям) реальную возможность выбирать образовательное учреждение, обеспечивает государственные гарантии доступности образования, равные стартовые возможности, различные формы получения образования.
                                                                                                           Диаграмма 1

Структура сети и контингента образовательных учреждений, расположенных на территории Октябрьского района в 2012 году
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2.2. Структура управления  муниципальной системой образования

В муниципальной системе образования сформирована система государственно-общественного управления, как по уровням управления образованием, так  и по сегментам самой системы государственно-общественного управления: органы государственно-общественного управления, публичная отчетность, общественное наблюдение. 
Формами государственно - общественного управления образованием на муниципальном уровне являются: муниципальный общественный совет по развитию образования в Октябрьском районе, районный Совет руководителей образовательных учреждений, Октябрьская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Муниципальный общественный совет по развитию образования в Октябрьском районе стал, прежде всего, местом согласования с общественностью основной стратегии муниципальной системы образования в интересах социокультурного и экономического развития территорий, переговорной площадкой в целях выстраивания системы специализации и кооперации образовательных учреждений в направлении реализации муниципальной стратегии в области образования.

В состав муниципального общественного совета по развитию образования вошли представители администрации Октябрьского района, депутатского корпуса Думы Октябрьского района, родительской общественности, представители общественных организаций «Единая Россия», Октябрьской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, член общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, председатель местной мусульманской религиозной организации «Махалля» пгт. Талинка, настоятель прихода Храма Святой Троицы в пгт. Октябрьское.

Во всех образовательных учреждениях района созданы коллегиальные органы управления образованием с участием представителей родительской общественности и местного сообщества в разных формах:  Управляющий совет, Совет учреждения, родительские комитеты и др.

Они обеспечивают открытость образования, позволяют осуществлять общественное наблюдение при проведении итоговой аттестации обучающихся, участвовать в обсуждении публичных докладов, позволяют привлечь дополнительные финансовые средства в систему образования и обеспечить контроль их распределения.

2.3. Доступность образования

Охват детей образованием  – важный показатель доступности образования. В районе официально зарегистрировано 7661 детей в возрасте от 0 до 17 лет включительно (2011г.-7619 человек,  2010г.-8164 человека).

           Контингент обучающихся, воспитанников на 01.09 2012  распределен по учреждениям  образования следующим образом:

         - детские дошкольные образовательные учреждения –  2007 воспитанников (2011г.- 1942 человека, 2010г.- 1929 человек);

         - общеобразовательные школы – 4257 обучающихся  (2011г.- 4271 человек, 2010г.- 4212человека);

         - 6 общеобразовательных учреждений обучают по очно-заочной форме обучения  - 60 человек  (2011г.- 52 человека, 2010 г.- 51человек);

  - учреждения дополнительного образования -    2780  воспитанников (2011г.- 2700 человек, 2010 г. –3202 человека).

Диаграмма 2

Охват детского населения района образованием (человек)
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2.4. Доступность дошкольного образования
Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования является одной из приоритетных задач в сфере образования.

       Дошкольные  образовательные услуги оказываются в  20 муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и 4 средних общеобразовательных учреждениях,   из них 5- бюджетных, 19 – казенных учреждений. С 01.01.2013 все учреждения дошкольного образования - бюджетные.

В сельской местности функционируют 13 (65%) учреждений дошкольного образования, в городской местности –7 (35%).

Диаграмма 3
Виды учреждений дошкольного образования
[image: image3.png]70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Buas! yupe:xaenuii
JOMIKOJILHOTO 06pa30BaHus

— 65%

mTopoackas
MeCTHOCTB

u Ceabckas
MeCTHOCTB





На территории Октябрьского района  в 2012 году общая численность детей от 1  до 6 лет составила 2805 человек (2011 год – 2842 человека, 2010 год – 3021 человек).

Охват детей  дошкольным образованием  в 2012-2013 году составляет  72,06%  (2011-2012 - 70,31%, 2010-2011 - 68,77%), в том числе охват дошкольным образованием детей 5-6 лет в 2012-2013 гг. – 97,78% (2011-2012гг.- 93,83%, 2010-2011гг.- 92,86%).
Диаграмма 4

Охват детей дошкольным образованием, в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (%)
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В настоящее время в районе спрос на дошкольное образование и услуги еще превышает предложение. Численность детей, стоящих  для определения в дошкольные образовательные учреждения в 2012-2013 учебном году - 945  (2011-2012гг.- 1126 человек, 2010-2011гг.- 1026человек), 

Наполняемость дошкольных образовательных учреждений в районе составляет 104,26 детей на 100 мест в ДОУ.







В поселках городского типа Октябрьское, Талинка, Приобье очередность в дошкольные образовательные учреждения наибольшая и составляла в 2012 году  647 детей.

В течение 2012  года Управлением образования и молодежной политики администрации Октябрьского района принимались меры по созданию дополнительных мест в ДОУ для детей, прежде всего за счет рационального и эффективного использования площадей действующих дошкольных учреждений.

Во исполнение распоряжения Правительства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 06.08.2009  № 317- рп  «О расширении услуг по предоставлению общедоступного дошкольного образования и развитию групп присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста», постановления администрации Октябрьского района от 02.09.2009 № 1236 «О расширении услуг по предоставлению общедоступного дошкольного образования и развитию групп присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста»,  в целях обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования для детей из различных социальных групп и слоёв населения, повышения культурного и образовательного уровня семьи и её воспитательного потенциала  в 2012 году открыты:

- 1 группа в МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» пгт. Приобье  за счет эффективного использования площадей (25 мест).

- 4 группы кратковременного пребывания  на базе дошкольных образовательных учреждений: МБДОУ «ДСОВ «Лесная сказка» пгт. Талинка, МБДОУ «ДСОВ «Теремок  № 13» пгт. Талинка, МБДОУ «ДСОВ «Сказка» п. Унъюган, МБДОУ «ДСОВ «Семицветик» пгт. Андра (55 мест).

Во всех дошкольных образовательных учреждениях открыты клубы поддержки семейного воспитания, в первую очередь, для семей, в которых дети, в возрасте до 3 лет, не посещают детский сад. С родителями проводятся тематические тренинги, семинары-практикумы, встречи за круглым столом, совместные занятия родителей с детьми. Родители получают консультации медицинских работников, логопедов, психологов и т.д.

Проблема нехватки мест в дошкольных образовательных учреждениях в населенных пунктах Октябрьское и Талинка будет решена после ввода в эксплуатацию детского сада в пгт. Октябрьское на 240  мест и «Комплекса «Школа – детский сад» в пгт. Талинка на 240 мест, которые включены в целевую программу Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Новая школа Югры» на 2010-2013 годы и на период до 2015 года».

Средняя численность одной группы дошкольного образовательного учреждения составляет 21,82 человек (2011 г.- 20,88; 2010г.- 20,52 ).
  Социальный заказ на образование в детских садах выполняется по направлениям:

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья;

· комфортность пребывания;

· овладение знаниями, умениями и навыками на уровне программных требований;

· создание ситуации личностного развития дошкольника.

Воспитательно-образовательный процесс в дошкольных образовательных учреждениях ведется по комплексным программам дошкольного образования: «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, «Радуга», «Развитие», «Детство». 

Введение в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2011 № 2151) предусматривает новый подход к планированию и организации образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях.

В данном направлении велась целенаправленная деятельность:

- разработаны модель методического сопровождения и план перехода дошкольных образовательных учреждений к реализации федеральных государственных требований  к структуре основной общеобразовательной программы (далее - ФГТ ООП),

- определены опорные муниципальные площадки по внедрению ФГТ ООП (МБДОУ ДСОВ «Аленький цветочек» с. Перегребное, МБДОУ ДСОВ «Дюймовочка» пгт. Приобье, МБДОУ ДСОВ «Радуга» пгт. Приобье, МКДОУ ДСОВ «Гномик   п. Карымкары).

 В 2012 году проведены семинары: «Построение образовательного процесса с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей (в условиях ФГТ)», «Игра как средство образовательной деятельности в условиях реализации ФГТ» и другие.

На основании Положения «О предоставлении дополнительных платных образовательных услуг воспитанникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Радуга», приказа по МБДОУ «ДСОВ «Радуга» от 16.04.2012 №104-од «Об организации платных дополнительных услуг», с целью оздоровления воспитанников и их родителей на базе МБДОУ «ДСОВ «Радуга» предоставляются платные образовательные и оздоровительные услуги:
- оздоровительно – натуротерапевтический комплекс «Галакамера «Стандарт» (Соляная пещера);

- занятия для детей и их родителей на тренажерах;

- услуги настольного тенниса.

Прием детей для предоставления платных образовательных услуг осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). Отношения между МБДОУ «ДСОВ «Радуга» и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором, заключенным в установленном порядке. Стоимость услуг определена решением Отдела ценовой политики Октябрьского района (№1 от 30.03.2012). 

2.5. Доступность основного образования

Охват общим образованием – один из важнейших показателей для характеристики системы образования. В  2011-2012 учебном году деятельность образовательных  учреждений была  направлена, в первую очередь, на обеспечение прав граждан на получение общего образования. В районе учащимся предоставлен широкий выбор образовательных программ  на каждой ступени обучения, соблюдается преемственность в освоении программ. 

         Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного  обучения в муниципальной сети  Октябрьского района функционирует 23 общеобразовательных учреждения.

Особенность развития сети общеобразовательных учреждений района состоит в том, что  78 % общеобразовательных учреждений района расположены  в сельской местности. Доля обучающихся в сельской местности  составляет 54,1 % от общей численности школьников. В поселках городского типа расположены 22% учреждений. Из 23 общеобразовательных школ – 13 (56,5%) являются малокомплектными.

Демографическая ситуация определяет динамику численности обучающихся. В сравнении с 2011 годом контингент обучающихся уменьшился на 0,32% (14 человек). 
Сокращение численности контингента обучающихся общеобразовательных учреждений района произошло по причине увеличения количества выпускников 9-х  классов, предпочитающих продолжить обучение в учреждениях начального и среднего профессионального образования, что является показателем роста мотивации обучающихся на получение профессионального образования (такая динамика наблюдается в течение трех последних лет).

В дневных общеобразовательных учреждениях в 2012 году обучалось 
4257 обучающихся  (2011г.- 4271 человек, 2010г.- 4212 человека).

Охват начальным общим образованием составляет 98,5%  (2011г.- 100,3%, 2010г.- 100,36%).

Охват основным общим образованием (возраст детей 10-14 лет) - 96,47%  (2011г. - 99,74%, 2010 г. - 98,71%),  (возраст 11-15 лет) - 100,83% (2011г.- 100,58%, 2010г.- 88,84%)

Охват средним (полным) общим образованием – 73,59% (2011г. – 86,15%, 2010 г.- 85,46%).
Диаграмма 5

Охват общим образованием, в сравнении с другими сопоставимыми 
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На 01.09.2012 наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях составила:

- в городских поселениях 18,6 обучающихся (2011г.- 20,5 обучающихся)

- в сельских поселениях 9,6 обучающихся (2011г. - 9,6 обучающихся)

На одного учителя в общеобразовательных учреждениях по городским территориям в среднем приходится 12,1 обучающихся, при нормативе в 15,6 человек, по сельским – 6,5 обучающихся, при нормативе 8 человек.

Сельские школы существенно уступают городским по количеству обучающихся, наполняемости классов, числу учеников, приходящихся на одного учителя, то есть являются наиболее проблемной группой с точки зрения эффективности расходования бюджетных и иных ресурсов. Однако качество образования  сельских школьников соответствует современным требованиям.

Диаграмма 6
Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (человек)
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Важным условием для родителей и детей является сменность обучения.  Количество образовательных учреждений,  ведущих занятия в две смены 2012г.- 5 общеобразовательных учреждений (2011г.- 5 ОУ, 2010г.- 6 ОУ).

Численность обучающихся во вторую смену: 520 обучающихся (2011г.-534 человек, 2010 г.-556 человек).

Диаграмма 7
Доля учащихся занимающихся во вторую смену  в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (%)
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В целях повышения качества образования и удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, помещения, свободные от второй смены, используются для организации внеурочной деятельности, дополнительного образования детей, а также внеклассной и индивидуальной работы с обучающимися.

В целях обеспечения гарантий получения доступного общего образования,  организовано проживание детей в пришкольном интернате  МКОУ «Шеркальская СОШ». За счет средств муниципального бюджета все обучающиеся, проживающие в интернате, получают бесплатное питание из расчета 106 рублей в день.

В системе образования создаются условия для удовлетворения возрастающих потребностей населения в вариативных формах и программах обучения. По очно-заочной форме в  2012 году обучались   60 человек  (2011г.- 52 человека, 2010 г.- 51 человек).

На повышение качества образования и соответствие его спросу потребителей направлена вариативность предоставления образовательных услуг.


Для реализации профильного самоопределения обучающихся, оказания помощи в выборе профессии с учетом востребованности на рынке труда во всех общеобразовательных учреждениях района ведется предпрофильная подготовка обучающихся 8-9 классов.


Профильное обучение осуществляется в пяти  общеобразовательных учреждениях (МКОУ «Октябрьская СОШ», МКОУ «Приобская СОШ», МКОУ «СОШ № 7» пгт. Талинка,  МКОУ «Унъюганская СОШ № 1», МКОУ «Унъюганская СОШ № 2») среди 10-11 классов, что  составляет 25%  от общего количества средних школ.

В 2012 году увеличилась на 13,6% доля обучающихся на III ступени образования, охваченных профильным обучением. Данным видом обучения охвачены 65% обучающихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений.

 Наиболее востребовано обучение по индивидуальным учебным планам (40,8%).  В 2012-2013 учебном году реализуются профили: естественно-научный (7,8%), социально-гуманитарный (8,7%), социально – экономический (2,9), физико-математический (1,9%), технический (2,9%). 


Ограниченные образовательные ресурсы отдельных (малокомплектных) школ не позволяют обеспечить обучение старшеклассников в режиме индивидуальных образовательных программ, открыть профильные классы. Для обучающихся этих школ и обучающихся, не определившихся  с выбором профиля, функционируют универсальные классы,  где профилизация осуществляется за счет изучения элективных курсов, расширяющих программы изучения учебных предметов. В школах района профилизация проводится, в основном, в рамках существующей классно-урочной системы. Профильная дифференциация и индивидуализация обучения позволяет за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся. 

В  десяти общеобразовательных учреждениях ведется профессиональная подготовка обучающихся 8-11 классов по различным  специальностям, численность обучающихся   составляет 336 человек (2011г.-562 человек, 2010г.- 512 человек). 

В соответствии с соглашением между Департаментом образования и молодежной политики ХМАО-Югры,  ООО « Окружным Бизнес-Инкубатором» и МКОУ «Приобская СОШ», МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №7» пгт. Талинка, на базе данных школ  организованы еженедельные  профильные курсы по основам предпринимательской деятельности «Азбука бизнеса» для обучающихся 10-11 классов.


Выбирают и сдают ЕГЭ по профильным предметам до 70% выпускников. Доля выпускников, обучающихся в профильных классах и получивших по результатам ЕГЭ по каждому из предметов по выбору более 55 баллов- 68,04%.

Поступивших в учреждения профессионального образования по профилю 63,92% выпускников.


Доля выпускников, имеющих среднее (полное) общее образование, продолживших образование по программам:

· начального профессионального образования – 3,4 % (2011г.- 2,7 % , 2010- 0,6 %);

· среднего профессионального образования -22,6% (2011г - 29,8 % , 2010-29,0%);

· высшего профессионального образования – 63,4% (2011г.- 62,8 %,  2010-66,8 %).
Диаграмма 8
Распределение выпускников 11 классов общеобразовательных учреждений (%)
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Организация учебно-воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях в 2012 году осуществлялась в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», одним из направлений которой является обновление содержания общего образования и переход на новые образовательные стандарты.

Федеральные государственные образовательные стандарты установлены в Российской Федерации в соответствии с требованием ст.7 Закона РФ «Об образовании» и представляют собой «совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию».

В настоящее время утверждены федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Впервые в структуре ФГОС задаются требования к результатам освоения основной образовательной программы и условиям образования, ресурсам - кадровым, финансовым, материально-техническим, информационным, учебно-методическим и др.

В стандарте впервые заложена интеграция обучения и воспитания, урочной и внеурочной деятельности.

Новый стандарт делает акцент не на том, что надо учить ребенку, а на том, что ему надо знать для достижения успеха в жизни. Во-вторых, новый стандарт предусматривает не только уроки, но и систему внеурочных занятий, где ребенку и родителю дается свобода выбора форм и видов этих занятий, в-третьих, школа работает по новому стандарту, оценивает результаты не только обучения, но и личности ребенка.

Реализация ФГОС НОО позволяет обеспечить равные возможности получения качественного начального общего образования, способствует духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся на ступени начального общего образования, становлению их гражданской позиции как основы развития гражданского общества. 

  В 2012-2013 учебном году  963 (100%) обучающихся первых и вторых классов   общеобразовательных учреждений района осваивают  стандарт второго поколения.

 В целях создания условий для введения новых ФГОС  в 2012 году в рамках Комплекса мер по модернизации системы общего образования  в школы района поступило 34 мобильных класса для ступени начального общего образования. 


Реализуются меры, направленные на поэтапное введение ФГОС основного  общего образования.  Три  школы работают в режиме инновационных площадок. Инновационная деятельность МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»  направлена на реализацию образовательных программ с этнокультурным компонентом. В 2012 году МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» присвоен статус «региональная стажировочная площадка по вопросам этносберегающего образования для детей коренных малочисленных народов Севера». Две школы района,  МКОУ «Унъюганская СОШ №1», «СОШ №7» пгт. Талинка, являются пилотными площадками опережающего введения ФГОС основного общего образования.


На муниципальном уровне работают школы, определенные с 2011 года в качестве опорных площадок по введению ФГОС НОО: МКОУ «Приобская НОШ», МКОУ «Перегребинская СОШ №1», МКОУ «Малоатлымская СОШ».    

Активно идет процесс сетевого взаимодействия пилотных школ с другими общеобразовательными учреждениями района по распространению нового опыта.




Внедряются вариативные формы и способы оценивания обучающихся. Так, 60,87% общеобразовательных учреждений используют механизм накопительной системы оценивания обучающихся по типу «портфолио»; в 73,91% общеобразовательных учреждений используются в качестве способа оценивания проектные, творческие и исследовательские работы школьников; 30,43% общеобразовательных учреждений используют иные, отличные                       от пятибалльной системы, механизмы и способы  оценивания.

Для педагогов образовательных учреждений были организованы курсы повышения квалификации. Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров) в 2012 году составила порядка 66%.

В связи с переходом начальной и основной школы на новые ФГОС требуется дальнейшее обновление учебной базы школ, в том числе оборудование учебных кабинетов: оснащение учебных кабинетов современным компьютерным, мультимедийным, интерактивным, учебно-производственным и учебно-лабораторным оборудованием.

Формируется материально-техническая база образовательных учреждений, работающих в инновационном режиме, в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Регулярно проводится мониторинг состояния и развития материально-технической базы данных общеобразовательных учреждений.

В 2012 году во всех общеобразовательных учреждениях района преподается новый учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики» для обучающихся 4 классов. Родителями и обучающимися выбраны следующие модули курса: «Основы мировых религиозных культур» -48%, «Основы светской этики»- 37%, «Основы православной культуры» -15%. Преподавание курса осуществляют 27 педагогов, которые прошли соответствующие курсы повышения квалификации. К  преподаванию курса «Основы религиозных культур и светской этики» привлечены педагоги, способные не только заинтересовать обучающихся, но и донести до них весь воспитательный потенциал курса. Проведен мониторинг качества преподавания учебного курса. Результаты мониторинга свидетельствуют о том, что преподавание курса оценивается положительно большинством родителей и обучающихся. Родители отмечают положительное значение введения курса в  расширении кругозора детей, в их духовном и культурном развитии, в формировании уважительного отношения к окружающим.

2.6. Доступность образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья

Реализация права детей с ограниченными возможностями здоровья  на образование является одной из важнейших задач государственной политики Российской Федерации в области образования.

В Октябрьском районе ведется системная работа по созданию условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детьми-инвалидами. Общее число детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов  составляет 184 человека, из них 114 дети – инвалиды. 
Существующая система образования района предоставляет возможность получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья с учётом их индивидуальных особенностей, запросов родителей (законных представителей).
На базе дошкольных образовательных учреждений воспитывается  8 детей - инвалидов. Дети данной категории  находятся под постоянным медицинским контролем старшей медсестры детского сада и  врача педиатра, курирующего учреждение,  дети посещают коррекционные занятия логопеда и психолога, направленные на устранение отклонений в развитии речи, гармонизации личности. 

Дошкольным образовательным учреждениям выделяются финансовые средства в рамках субвенции из окружного бюджета для приобретения реабилитационного (игрового, развивающего, физкультурного, медицинского) оборудования, в 2012 году закуплено оборудование на  сумму 1 285, 633 тыс. руб.       (2011г.- 1 181,876 тыс. руб., 2010 г.- 1 213,707 тыс. руб.).
За содержание  детей-инвалидов родительская плата не взимается. Ежеквартально производится выплата компенсаций дошкольным образовательным учреждениям на воспитание и обучение детей-инвалидов в размере  10538 руб. (2011г.- 9849 руб.) на одного ребенка в месяц.

В общеобразовательных учреждениях создаются  условия для организации обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется индивидуальный подход в процессе их  обучения, используются интегрированные формы обучения.  По медицинским показателям обучаются на дому – 91 человек  (2011г.- 61человек, 2010 г.- 48человек), из них 22 ребенка – инвалида.



Организация обучения детей данной категории определяется индивидуальным учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательными учреждениями самостоятельно с согласованием с учредителем. 



Психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается на протяжении всего периода его обучения. Сопровождение включает не только специальную коррекционно-развивающую работу с детьми в индивидуальной и групповой формах, но обязательно, и работу с администрацией образовательного учреждения, педагогическим и детским коллективами, родителями.

Дети данной категории закреплены за классами, что дает им возможность принимать участие во внеурочных мероприятиях. Они привлекаются к участию в наиболее значимых классных мероприятиях, при этом степень участия определяется возможностями ребёнка. Но даже присутствие в качестве зрителя  помогает им почувствовать свою причастность к коллективу, позволяет обеспечить их общение с нормально развивающимися детьми и, тем самым, способствует эффективному решению проблем их социальной адаптации и интеграции в общество,  воспитывает важные нравственные качества у других обучающихся  класса. 

Образовательное учреждение осуществляет государственную (итоговую) аттестацию детей  с ограниченными возможностями здоровья,  по желанию выпускников и их родителей в традиционной форме (государственный выпускной экзамен) или  в форме ЕГЭ. Допускается также сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации.

Государственный выпускной экзамен и ЕГЭ для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуются с учетом их особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья и в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

По итогам аттестации им выдается документ государственного образца.

Перспективным направлением обучения детей-инвалидов, не посещающих образовательные учреждения, является организация дистанционного образования. Для реализации  проекта «Дистанционное  образование  для  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья»    получено 15 комплектов компьютерного оборудования из Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры и передано в общеобразовательные учреждения для  организации дистанционного обучения  детей-инвалидов. Учащимся    предоставляется  бесплатное  подключение  и  услуги  передачи  данных   в  глобальной  сети  Интернет.          
2.7. Доступность дополнительного образования
Весомую роль в развитии детей играет система дополнительного образования. Дополнительное образование способно решить целый комплекс задач, направленных на гуманизацию  всей жизни школы: выровнять стартовые возможности развития личности ребенка; способствовать выбору его индивидуального образовательного пути; обеспечить каждому ученику «ситуацию успеха»; содействовать самореализации личности ребенка и педагога. 

Образовательные программы реализуются на базе общеобразовательных  учреждений и учреждений дополнительного образования детей. Численность занимающихся  в творческих объединениях учреждений дополнительного образования детей составляет 2780 человек (2011г.-  2700 человек, 2010г.- 3202), общеобразовательных учреждений - 780 (2011-991 человек, 2010г. - 1862человек).

 
Система дополнительного образования детей Октябрьского района развивается по 8 основным  направлениям: техническое творчество, спортивно-техническое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, спортивное, художественное творчество, культурологическое, гражданско-патриотическое.

 Наличие всего спектра направленностей программ дополнительного образования  обеспечивает возможности более полного удовлетворения в дополнительных образовательных услугах.

Традиционно наибольшей популярностью пользуются объединения художественной и спортивной направленности. Эти программы на протяжении последних лет являются самыми доступными и обеспеченными кадровыми ресурсами, потребность в них учащихся удовлетворяется полностью.  В 2012 году в детских объединениях этого профиля в муниципальных учреждениях дополнительного образования  занимались 1896 (68%) воспитанников разного возраста, в 2011 году –1687 (62,5%), в 2010 году- 2328(72,7%).

 В то же время, по данным проводимых опросов среди родительской общественности и обучающихся, в районе увеличиваются потребности в программах научно-технической и туристско-краеведческой направленности, которые удовлетворяются не полностью в связи с их ресурсоемкостью и затратностью.

Важным показателем доступности дополнительного образования детей является охват его услугами различных возрастных категорий детей. Охват дополнительным образованием всех возрастных категорий свидетельствует о:

· наличии возможностей удовлетворения потребностей детей разного возраста в услугах дополнительного образования;

· создании условий для максимальной реализации интересов детей в возрасте 10-14 лет, наиболее активных в познавательном и социальном плане. Этот возраст в наибольшей степени представляет кандидатов в «группу риска». 

· создании условий удовлетворения потребностей старшеклассников в программах дополнительного образования, ориентированных на профессиональное самоопределение и формирование готовности к продолжению образования. 

Возрастные категории детей, занятых в учреждениях дополнительного образования детей
	Возрастная категория
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	5-9 лет      
	554
	582
	687

	10-14 лет   
	797
	557
	770

	15-17 лет     
	263
	321
	202


Результаты деятельности учреждений дополнительного образования
Обучающиеся школ района принимают  активное участие в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях окружного и российского уровня,  становятся победителями, призерами,  лауреатами.

В  феврале 2012 года состоялось торжественное мероприятие «Встреча поколений», посвященное 75-летию Октябрьского района, на котором были вручены премии главы Октябрьского района школьникам - победителям и призерам всероссийских, международных и окружных конкурсов, фестивалей и соревнований по итогам 2011 года.

Обучающиеся общеобразовательных  учреждений,  воспитанники учреждений дополнительного образования детей вместе со своими педагогами стремятся к достижению высокого результата.  

Наиболее значимые успехи в 2012 году:

· воспитанница МКОУ ДОД «Дом детского творчества» п. Унъюган Затычец Алена заняла 1 место  среди девушек 16-17 лет в весовой категории свыше 70 кг. в первенстве России по рукопашному бою, проходившем в г. Ессентуки 29-30 марта 2012 года (тренер Акзамов Р.Р.);

· Бартошкина  Альбина, обучающаяся МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» заняла 1 место в региональном конкурсе исследовательских работ по истории родного края «Живые страницы истории» среди учащихся младшего и среднего школьного возраста, г. Ханты–Мансийск; 

· девять воспитанниц Образцового детского хореографического коллектива «Ассорти» МКОУ ДОД  «Дом детского творчества «Новое поколение» пгт. Приобье приняли участие во II Международном фестивале-конкурсе хореографического искусства «Данс Авеню» в г. Казани, где стали обладателями Диплома III степени в номинации «Современная хореография» (руководитель Остапчук О.В.);

· в г. Сочи  в июне 2012 года  коллектив «Силуэт»  МКОУ ДОД  «Дом детского творчества «Новое поколение» пгт. Приобье  (руководитель Алыпова С. Ю.) стал лауреатом первой степени на Международном конкурсе-фестивале детского и юношеского творчества «Юла»; 

· в ноябре  2012 года в г. Санкт-Петербурге вокальная группа «Ириски» МКОУ ДОД «Дом детского творчества» с. Перегребное стала обладателем  Диплома 1 степени международного фестиваля-конкурса детского и юношеского творчества «Без границ»,  в сольном исполнении  Дудникова Регина и Ходаковская Татьяна награждены  дипломами 3 степени;

· участвуя в 1-м окружном «Зимнем кубке КВН» среди школьных команд, воспитанники   МКОУ ДОД «Дом детского творчества» с. Перегребное из команды «Шок» заняли 2 место;

· в 2012 году  2 школы Октябрьского района стали победителями в окружной этапе  спортивных соревнований «Президентские состязания» - это МКОУ «Средняя общеобразовательная  школа №7» пгт. Талинка и МКОУ «Приобская средняя общеобразовательная школа». Команда МКОУ «СОШ №7» пгт.Талинка приняла участие в российском этапе соревнований «Президентские состязания» в г. Владивостоке и  вошла в десятку сильнейших команд.

Участие в заочных конкурсах:

· победителями (1 место) Всероссийского конкурса прикладного и изобразительного искусства «Корней Чуковский» на этапе УрФО стали  Фадюшина Анна и Непкина Елизавета (воспитанницы МКОУ ДОД «Дом детского творчества» с. Перегребное); 

· в региональном  этапе Всероссийского конкурса прикладного и изобразительного искусства «Жители прекрасного болота»  победителями в разных возрастных группах стали: Гавшина Екатерина, Гончарова Полина, Ких Сергей. По Уральскому Федеральному округу в этом конкурсе Вохмин Владимир занял 2 место;

· в заочном окружном конкурсе программ по воспитанию толерантности  «Адрес толерантности»  присужден Гран-при Величко Ольге Андреевне, педагогу дополнительного образования МКОУ ДОД «ДДТ» с. Перегребное (программа «Югра. Пространство этнокультурного диалога: русская народная  культура в диалоге традиций»); 2-е место присуждено Осович Ольге Анатольевне, педагогу дополнительного образования МКОУ ДОД «Дом детского творчества «Новое поколение» (программа «Адрес толерантности»);

· в окружном конкурсе вариативных программ по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Зеленый огонек» МКОУ «Сергинская общеобразовательная школа» заняла 1 место, получив премию в  100 тыс. рублей.

· в сентябре 2012 года  в заочном окружном конкурсе дополнительных образовательных программ, направленных на изучение духовно-нравственного культурного наследия народов России, программа «Окно в мир», автор Мудрук Л.Е.,  МБДОУ «ДСОВ «Лесная сказка» пг. Талинка, стала призером.


Численность участников всероссийских, региональных олимпиад, конкурсов и соревнований среди школьников составила в 2012 году 1018 человек (2011- 906 человек).

3. Условия обучения: материально – техническое, финансовое и кадровое обеспечение системы образования и эффективность использования ресурсов
3.1. Финансирование образования

Условия образования в значительной степени зависят от финансовых ресурсов.  Финансирование образовательных учреждений осуществляется за счет субвенций из федерального (0,4%), окружного бюджетов (49,7%), за счет средств муниципального бюджета (49%), а также за счет внебюджетных средств (0,9%).

Диаграмма 10
Источники формирования бюджета образования (%)
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        Большая доля средств окружного бюджета обусловлена выделением субвенций (средств, переданных на исполнение государственных полномочий муниципалитету) муниципальным общеобразовательным учреждениям, в том числе: 

- на реализацию основных общеобразовательных программ;

- на предоставление учащимся завтраков и обедов;

- выплату ежемесячного вознаграждения за классное руководство;  

- на реализацию отдельного государственного полномочия в части доступа к образовательным ресурсам сети Интернет.

       А также на компенсацию части родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях.

Доля расходов на образование в консолидированном бюджете района за 2012 учебный год составила  32 % (с субвенциями округа).

Объем финансирования по отрасли «Образование», включая финансирование целевых программ, составил 1403,2 млн. руб.                             (2011 г. – 1223,8 млн. руб.).

Из общего объема бюджетных средств 

· 62,4% направлено на обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений,

· 28% - на организацию деятельности дошкольных учреждений,

· 9,75% - на обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей и МКУ «Центр развития образования  Октябрьского района».

Диаграмма 11
Структура расходов консолидированного бюджета на образование (%) 
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Основная доля финансовых средств приходится на выплату заработной платы. Объем произведенных выплат за 2012 год составил 914,5 млн.руб. (2011г. - 665,5 млн. руб.)  С 01.01.2011 все образовательные учреждения переведены на новую систему оплаты труда, которая напрямую зависит от уровня образования работников, наличия квалификационной категории, качества и результата труда. 

С 2012 году на территории Октябрьского района реализуется  Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», приоритетом которого является доведение средней заработной платы отдельных категорий работников образовательных учреждений (педагогических работников  общеобразовательных и дошкольных учреждений) до уровня средней заработной платы по региону.

За 2012 год средняя заработная плата в образовательных учреждениях Октябрьского района на одно физическое лицо составила 29 552 руб. (2011 г.- 23 867 руб.), в том числе:

-в общеобразовательных учреждениях 33 964 руб. (2011 - 28 564 руб.), по педагогическому персоналу 46 219 руб. (2011 - 40 141 руб.);

- в дошкольных учреждениях 24 726 руб. (2011г. - 17 435 руб.), по педагогическому персоналу  27 661 руб. (2011 - 23 333 руб.);

-в учреждениях дополнительного образования 28 061руб. (2011г. - 22 437 руб.), по педагогическому персоналу   33 657 руб. (2011г. - 24 268 руб.)
Региональные субвенции рассчитываются с использованием принципа нормативного бюджетного финансирования – на одного обучающегося.

Внебюджетные поступления формируются из платы родителей за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, спонсорских средств. Развитие системы образования определяется рядом факторов, в том числе экономическими составляющими.

Несмотря на увеличение доли расходов на образование, затраты на одного обучающегося растут значительно быстрее.

Например, за 2012 год расходы на содержание  одного обучающегося (воспитанника) составили:

- в общеобразовательных учреждениях 203 тыс. руб.;

- в дошкольных образовательных учреждениях 191 тыс. руб.;

- в учреждениях дополнительного образования 58 тыс. руб. 

Диаграмма 12
Расходы на содержание одного ребенка в образовательных учреждениях (тыс. руб.)
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            Наиболее высокие затраты на одного ребенка  в сельских малокомплектных школах, где самая низкая наполняемость классов. В целях повышения эффективности бюджетных расходов ежегодно проводится оптимизация штатной численности в образовательных учреждениях. Например, на 01.09.2011 штатная численность по образовательным учреждениям Октябрьского района составляла 2634,3 шт.ед., на 01.09.2012 г. – 2552,2 шт.ед. (оптимизировано 82,7 шт.ед.).

             Для  повышения финансовой самостоятельности руководителей, а также с целью расширения самостоятельности в политике оказания платных услуг и в расходовании полученных от этого средств с 01 января 2013 года 100% дошкольных образовательных учреждений и все (4) учреждения дополнительного образования детей перешли в разряд бюджетных. 

3.2. Условия обучения учащихся и воспитанников образовательных учреждений

Для  системы образования района является актуальным создание условий, обеспечивающих комфортные и безопасные условия получения образования и сохранение здоровья детей.



Для детей, проживающих в населенных пунктах, в которых  расстояние от места проживания обучающихся до школы более 3-х километров, организован подвоз к месту обучения. Доля  сельских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы, в общей численности сельских школьников, нуждающихся в подвозе, составляет 93,08%. Доля городских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы, в общей численности городских школьников, нуждающихся в подвозе, составляет 100%.


      В 2012 году в целях повышения безопасности школьных перевозок, а также для открытия новых маршрутов в рамках программы   «Развитие образования в Октябрьском районе» на 2009-2012 годы» для МКОУ «Комсомольская СОШ»  приобретен автобус ПАЗ 32053-70,  соответствующий требованиям ГОСТ «Автобусы для перевозки детей».

В учреждениях образования района эксплуатируется 107 зданий учебного, производственного, культурно-бытового, хозяйственного назначения. 

Все виды благоустройства имеют только  17 школ (73,91%), 15 дошкольных учреждений (75%), 1 учреждение дополнительного образования (25%).

В капитальном исполнении выполнены 13 (22,6 %) учреждений образования, из них - 9 (39 %) школ, 3  (15%) дошкольных образовательных учреждения, одно учреждение дополнительного образования детей (25%).

Техническое состояние зданий объектов характеризуется большой степенью износа. Не соответствуют современным требованиям безопасности 29 зданий, имея износ более 60%.

Велика доля учреждений, требующих капитального ремонта.         

На капитальные, текущие ремонты зданий  ежегодно затрачиваются большие средства, но они не решают проблем.  Окончательно они могут  быть решены только после введения в строй новых объектов учреждений образования.

В окружной целевой программе «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года»  (постановление Правительства автономного округа от 08.07.2010 №160-п, с изменениями от 23.12.2011 №503-п)  по Октябрьскому району предусмотрено строительство  14 объектов.
1. Средняя школа на 500 мест, пгт. Октябрьское.

2. Комплекс «Школа-детский сад» (50учащихся /20 мест), п. Кормужиханка.

3. Средняя школа на 300 мест,  пгт.Приобье.

4. Комплекс «Школа-детский сад» (275 учащихся/ 240 мест), пгт.Талинка.

5. Комплекс «Школа-детский сад» (50учащихся /20 мест), 
      п. Комсомольский.

6. Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся /20 мест), 
п. Большие Леуши.

7. Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся /20 мест),с. Каменное.

8. Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся /20 мест), с. Пальяново.

9. Комплекс «Школа-детский сад» (400 учащихся./ 200 мест), 
 с. Перегребное.

10.Комплекс «Школа-детский сад» (180 учащихся /80мест), п. Сергино.

11.Детский сад на 240 мест, пгт.Октябрьское.

12.Детский сад на 75 мест, п. Карымкары.

13.Детский сад на 60 мест, с. Шеркалы.

14.Детский сад на 40 мест, с. Малый Атлым. 

В  2012 году началось строительство:
- Комплекс «Школа-детский сад» п. Большие Леуши  (50  /20), 

- Комплекс «Школа-детский сад» п. Сергино (180 /80), 

- Комплекс «Школа-детский сад»      п. Комсомольский  (50 /20), 

До завершения строительства новых объектов, для обеспечения  безопасности,  зданиям необходим основательный ремонт.

Ремонтные работы в образовательных учреждениях проводились в рамках мероприятий:

-целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа Югры «Новая школа Югры на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»;
- целевой программы Октябрьского района «Наша новая школа на 2011-2013 годы».
На приведение зданий образовательных учреждений района в соответствие с действующими нормами в рамках данных программ в 2012 году из консолидированного бюджета выделено 37056,8 тыс. руб. (18 516,9 тыс. руб. – средств окружного бюджета, 18 539,9 тыс. руб. из средств местного бюджета) и направлены на обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений посредством  устранения предписаний надзорных органов,  приобретения технологического и иного оборудования для пищеблоков, медицинских кабинетов. В 2012 году устранено 128 предписаний Роспотребнадзора и 12 предписаний Госпожнадзора. 

Проведена значительная работа по обеспечению безопасности функционирования образовательных учреждений, комплексной безопасности обучающихся и работников.

Антитеррористическая безопасность в образовательных учреждениях района обеспечивается ступенчато: 

городские образовательные учреждения на 100% оборудованы системами видеонаблюдения;  
в 46% (2011 г. - 40%) установлены кнопки экстренного вызова; 

сельские – на 50% (2011 г. - 35%) оборудованы системами видеонаблюдения; 

          в 21% (2011 г - 12%) установлены кнопки экстренного вызова;

          малокомплектные школы оборудованы на 77 % домофонами.


      Все образовательные учреждения оборудованы телефонными аппаратами, имеют периметральное  ограждение, во  всех учреждениях   введен пропускной режим.


В каждом образовательном учреждении проводится комплекс мероприятий, направленных на безопасность и антитеррористическую защиту. Проводились плановые проверки готовности общеобразовательных учреждений к действиям в чрезвычайных ситуациях, тренировки по эвакуации учащихся в случае возникновения пожара. Разработаны паспорта антитеррористической безопасности. 

Принимаются необходимые меры по экономии энергоресурсов за счет проведения мероприятий по энергосбережению, обеспечению исправности всех приборов тепловых сетей, утеплению окон, установлены приборы учета тепла и воды, осуществляется контроль лимитов электропотребления по каждому счетчику.

В целях укрепления материально – технической базы образовательных учреждений произведено финансирование по наказам избирателей Думы ХМАО-Югры в сумме 6612, 293 тыс. рублей.

Особое  внимание Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района уделяет организации питания воспитанников  и обучающихся. Своевременно обновляется технологическое оборудование. На приобретение технологического оборудования  пищеблоков образовательных учреждений израсходовано 2 655,0 тыс.руб.

В целях сохранения здоровья учащихся в школах организовано горячее питание школьников. Все обучающиеся (100%) обеспечены бесплатным горячим питанием, стоимость питания на одного обучающегося в 2012 году составляет 42 рубля в день и 64 рубля в день на обед обучающихся  льготной категории. Расходы  из окружного бюджета на организацию горячего питания за 2012 год составили 41 080,6 (2011год – 35 139,0) тыс. руб.

МКОУ «Уньюганская СОШ №2» вошла в список победителей конкурсного отбора муниципальных общеобразовательных учреждений по созданию в них условий для 100% охвата двухразовым горячим питанием обучающихся. В рамках реализации мероприятий подпрограммы II «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса» данным образовательным учреждением были освоены целевые денежные средства в объеме 1300 тыс. рублей.

С целью создания равных возможностей доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам учреждения образования  в рамках программы «Формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп  населения Октябрьского района на 2012-2014 годы»  в четырех общеобразовательных учреждениях установлены пандусы (обустройство входных групп).

На укрепление здоровья учащихся направлены районные проекты и программы  летнего отдыха детей. 

На обеспечение отдыха и оздоровления детей в 2012 году выделено 18 979,7 тыс. руб.

В том числе:

1) субсидии из бюджета ХМАО - Югры- 6 555,6 тыс. руб.;
2) субвенции из бюджета ХМАО - Югры- 5 624,1 тыс. руб.;
3) средства из бюджета Октябрьского района- 6 800,0 тыс. руб.

 
В период летней кампании 2012 года на базе общеобразовательных учреждений района работали 23 лагеря с дневным пребыванием детей и 3 - палаточных лагеря, в которых отдыхали 2196 детей, в том числе: в лагерях с дневным пребыванием  детей – 1918 человек,  в палаточных («Нюрмат», «Ювента», «Следопыт») – 278 человек. Организован   сплав по реке Обь по маршруту   п.Горнореченск – пгт. Октябрьское,  в котором приняли участие 8 воспитанников туристического объединения «Турист».

Работали районные профильные смены с круглосуточным пребыванием детей по реализации  программ спортивной направленности, интеллектуальной направленности, где отдохнули 55 детей. На базе четырех учреждений дополнительного образования детей в период летних каникул была организована работа вечерних дворовых площадок с общим количеством участников 1100  человек.

По путёвкам в детские оздоровительные лагеря за пределами Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры, приобретенным уполномоченными органами Управления образования  и Управления опеки и попечительства отдохнули  соответственно 211 и 54 ребенка.
3.3. Информационное обеспечение системы образования

 
 Компьютеризация – значимое направление в деятельности муниципальной системы образования для решения стратегической задачи по повышению эффективности управления в образовании, качества образования.

 В 2012 году затраты на приобретение   современного компьютерного и мультимедийного  оборудования составили  2 875,0 тыс. рублей.

Для приведения материально-технической базы учреждений общего образования в соответствии с требованиями к оснащенности современного образовательного процесса приобретено: 49 комплектов по физике, 20 комплектов по биологии, 93 комплекта по химии, 29 серверов, 53 интерактивных доски.

Все учреждения образования имеют внутренние локальные сети и доступ к сети Интернет. Доступ к электронным образовательным ресурсам имеют 100% обучающихся и педагогов.

Образовательные учреждения Октябрьского  района достаточно обеспечены  современными  техническими средствами обучения: интерактивными  досками, мультимедийными  устройствами,  цифровыми образовательными ресурсами, позволяющими повысить  у обучающихся интерес к предмету, наглядность  и  динамику  процессов  подачи и усвоения материала,  дающие  возможность  создания  интересного  урока с компьютерной поддержкой в любых предметных кабинетах.  На один компьютер в школах района в 2012 году приходится 14,05 человек.
Диаграмма 13

Обеспеченность компьютерным оборудованием (из расчета на 1 компьютер), в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (чел.)
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Неоценимое значение  имеет применение ИКТ  для самообразования учителя и руководителя учреждения.

По подпрограмме «Информатизация образования» муниципальным казенным учреждением «Центр развития образования Октябрьского района» организованы и проведены обучающие семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации. 

Количество слушателей курсов повышения квалификации, обучающих семинаров, мастер – классов составило - 300 человек.

Количество педагогов, использующих информационно-коммуникационные технологии в обучении, увеличилось до 95 % (2011-до 93%).


     Во всех образовательных учреждениях  запущены Компьютерные рабочие места «Директор» и «Заведующий». Программа «Электронный классный журнал» установлена во всех общеобразовательных учреждениях с февраля 2012 года. С сентября  2012 года педагогами образовательных учреждений района осуществляется ведение электронных классных журналов и электронных дневников обучающихся.



С октября 2012 года средствами программы «Электронная очередь в ДОУ» осуществляется регистрация детей и постановка на очередь во всех дошкольных образовательных учреждениях района.


     Одним из важнейших направлений информатизации системы образования является организация на базе образовательных учреждений района специализированных курсов по обучению основам компьютерной грамотности населения:

«Электронный гражданин» (обучено 360 чел.);

- Эффективное использование сервисов электронного правительства» (обучено 200 чел.).



 Данные курсы прошли  под руководством учителей информатики общеобразовательных школ  МКОУ «Унъюганская средняя общеобразовательная школа №2», МКОУ «Сергинская средняя общеобразовательная школа» и МКОУ «Приобская средняя общеобразовательная школа» и методистов МКУ «Центр развития образования Октябрьского района».


 
Особую значимость приобретает сегодня система дистанционного обучения. Дистанционные образовательные технологии активно применяются в образовательных учреждениях района. Учителя района участвуют во Всероссийском Интернет-конкурсе для педагогов, посвященном использованию ресурсов Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов, других Интернет-конкурсах. Обучающиеся школ также принимают активное участие в дистанционных Интернет-олимпиадах, конкурсах.


     Запущен в работу единый информационный портал образовательных учреждений Октябрьского района, в котором предусмотрено наличие сайтов для всех учреждений образования района, объединенных единой системой работы. Создано 50 сайтов. На портале работает единая информационная строка, содержащая информацию, размещенную на сайтах образовательных учреждений. Имеется единый банк нормативно-правовой документации, методических рекомендаций по введению ФГОС общего образования. Развивается система дистанционного обучения в рамках единой образовательной сети. Активно пополняется сетевой банк данных передового педагогического опыта, путем размещения разработок занятий, дидактических материалов, представленных  учителями школ, воспитателями дошкольных учреждений, педагогами дополнительного образования на образовательном портале Октябрьского района.



С помощью ИКТ проводятся дистанционные семинары для педагогических работников района, совещания методистов и руководителей образовательных учреждений, заседания координационных советов муниципального уровня, что значительно увеличило интенсивность работы управленческих кадров образовательных учреждений и создало возможность взаимодействия без отрыва от основного места работы. 
3.4. Кадровый потенциал
Одним из направлений развития образования в рамках образовательной инициативы «Наша новая школа» является изменение  роли учителя в образовательном процессе, а значит и обновление  содержания и  форм методической работы по обеспечению непрерывного повышения профессионального уровня педагогических работников.

Образовательный процесс в школах района  осуществляют   486 педагогических работников (2011г.- 494 человек, 2010г.- 485 человек), из них имеют  высшее педагогическое образование  87,24% (2011г.- 86,44%, 2010г.- 87,22%)  
Воспитанием в  учреждениях дошкольного образования занято 252 педагога (2011г.- 261 человек, 2010г.- 262 человека), из них с высшим образованием 41,67% (2011г.- 37,55%, 2010г.- 37,79%).
В учреждениях дополнительного образования занято 91 педагог (2011г. - 90, 2010г.- 92 педагога), из них с высшим образованием 74% (2011г.- 73%, 2010г.- 68%).
Диаграмма 14
Доля педагогов с высшим образованием
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    Определяющим условием развития образования является профессиональный рост и повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений.

В течение 2012   педагогические работники общеобразовательных школ прошли аттестацию:

· доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности -  4,68%;

· доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение  первой квалификационной категории - 10,18%;

· доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение  высшей квалификационной категории - 12,76%.

     Увеличивается количество педагогических работников в образовательных учреждениях района, имеющих квалификационные категории. Квалификационные категории имеют 72,3% (2011г.- 72,1%) педагогических работников.
Диаграмма 15

Квалификационный уровень педагогов  района (%)
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За 2012 год повысили свою квалификацию 446 педагогов (2011 г.-175 человек) и приняли участие в окружных семинарах, заседаниях, конференциях 50 педагогов (2011 г.- 102 человека). Общее количество педагогов, прошедших обучение в 2012 году, в сравнении с показателями 2011 года, увеличилось на 91%.

В районе организована работа профессионально - педагогических  объединений, семинаров, семинаров-практикумов.  В созданных в субъектах Российской Федерации профессиональных сообществах работают 126 учителей района.

Управлением образования проводится работа по подбору и профессиональному росту педагогических и руководящих кадров. Для района характерным является низкая текучесть кадров. Укомплектованность  общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование составляет 96,95%.

Доля педагогов пенсионного возраста  в общеобразовательных учреждениях  района составляет 27,37 %, при этом доля молодых педагогов со стажем работы до 5 лет  - 14,4 %.

Диаграмма 16
Доля преподавателей пенсионного возраста, в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (%)
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Продолжается «старение» педагогических кадров, количество молодых специалистов в школах и детских садах по-прежнему незначительно. У педагогов дошкольных образовательных учреждений средний уровень образования - больше половины педагогов детских садов не имеют высшего образования.  Но привлечение в систему образования квалифицированных специалистов затруднено в связи с отсутствием служебного жилья. 

Доля вакансий в районе стабильно невелика -  0,35%.  Больших проблем с закрытием вакансий в образовательных учреждениях нет. Однако скрытые вакансии за счет повышенной учительской нагрузки по отношению к норме 18 часов в неделю влияют на интенсивность педагогического труда, что влечет снижение качества работы педагога.

Нагрузка учителей на всех уровнях - 1,3 ставки.

Учителям, отработавшим в образовательных учреждениях  района не менее 10 лет, при выходе на пенсию производится единовременная выплата в размере 25 базовых окладов.

Осуществляется  стимулирование эффективной работы педагогических работников: педагог экономически и психологически заинтересован в использовании инновационных технологий, повышении квалификации, самообразовании, обобщении и распространении передового педагогического опыта.
Основными формами стимулирования руководящих и педагогических работников учреждений являются: стимулирующие выплаты; участие в конкурсных отборах лучших учителей на премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и Президента РФ; муниципальные конкурсы педагогического мастерства; награждение премией Главы Октябрьского района; награждение отраслевыми и государственными наградам.
В целях поддержки инновационной деятельности педагогов и руководителей образовательных учреждений, по  результатам конкурсного отбора в 2012 году вручены премии главы Октябрьского района в номинациях:

· «Лучший руководитель образовательного учреждения Октябрьского района»:  
Деркачу Виктору Иосифовичу, директору МКОУ «Унъюганская средняя общеобразовательная школа № 2»; 

· «Лучший педагогический работник образовательного учреждения Октябрьского района»:

Лашиной Татьяне Витальевне, учителю английского языка МКОУ «Андринская средняя общеобразовательная школа»;
Эйхвальд Наталье Сергеевне, педагогу дополнительного образования МКОУ ДОД «Дом детского творчества «Новое поколение» пгт. Приобье;

· «Лучший педагогический работник дошкольного образовательного учреждения Октябрьского района»:
Шаровой Валентине Николаевне, воспитателю МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей «Лесная сказка» пгт.Талинка.

В целях повышения престижа педагогической профессии, развития творческой деятельности, повышения профессионального мастерства,  поддержки  педагогов, работающих в инновационном режиме, внедрения новых технологий в организацию образовательного процесса прошли муниципальные конкурсы педагогического мастерства «Учитель года Октябрьского района 2012 года», «Воспитатель года Октябрьского района 2012 года», «Сердце отдаю детям Октябрьского района  2012 года».

Почетное звание «Учитель года Октябрьского района 2012 года» присвоено Груненковой Наталье Владимировне, учителю русского языка и литературы МКОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа». 
Почетное звание «Воспитатель года Октябрьского района 2012 года» присвоено Сеитовой Эльмире Вакильевне, воспитателю МБДОУ «Детский сад общеоразвивающего вида «Аленький цветочек» с. Перегребное.
 Почетное звание «Сердце отдаю детям Октябрьского района  2012 года» присвоено Чугуевой Оксане Геннадьевне, педагогу дополнительного образования МКОУ ДОД «Дом детского творчества «Новое поколение» пгт.Приобье. 

 
  В  2012 году пять  педагогов района  приняли участие в конкурсах на соискание денежного поощрения Президента Российской Федерации. В число победителей вошла  Стыцюк Ольга Павловна, учитель  истории МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» пгт.Талинка.

Семь педагогов общеобразовательных учреждений и 1 педагог дошкольного образовательного учреждения приняли  участие в конкурсах на соискание премии Губернатора ХМАО-Югры. Победителями стали:

Степаненко Николай Петрович, директор МКОУ «Шеркальская средняя общеобразовательная школа»;

Остапчук Оксана Вячеславовна, педагог дополнительного образования МКОУ ДОД «Дом детского творчества «Новое поколение» пгт.Приобье;

Денисенко Елена Николаевна, учитель русского языка и литературы МКОУ «Перегребинская средняя общеобразовательная школа № 1».

     
В региональном этапе Всероссийского конкурса педагогического  мастерства «Сердце отдаю детям 2012» Осович Ольга Анатольевна, педагог дополнительного образования, заместитель директора по воспитательной работе МКОУ ДОД «Дом детского творчества «Новое поколение» пгт. Приобье, заняла 2 место.


Лауреатом конкурса «Лучший педагог (воспитатель) дошкольного образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 2012» стала Шарова Валентина Николаевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  деятельности по художественно-эстетическому развитию детей «Лесная сказка» пгт.Талинка.


Присвоено  почетное звание «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» в 2012 году:

Степаненко Николаю Петровичу, директору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шеркальская средняя общеобразовательная школа» за заслуги в педагогической деятельности, обеспечивающей получение обучающимися глубоких знаний, развитие и совершенствование их творческого потенциала,  создание инновационных учебно-методических пособий, программ;

Черноколпаковой Татьяне Зиновьевне,  директору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Унъюганская средняя общеобразовательная школа № 1» за заслуги в создании инновационных учебно-методических пособий, программ;
Пелогеиной Марине Петровне, учителю технологии муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Приобская средняя общеобразовательная школа» за заслуги в педагогической деятельности, обеспечивающей развитие и совершенствование творческого потенциала обучающихся, создание инновационных учебно-методических пособий.
С начала реализации приоритетного национального проекта «Образование»  в Октябрьском районе более 270 педагогов участвовали в различных конкурсах профессионального мастерства. Из них 58 стали победителями конкурса лучших учителей: премию Президента РФ получили 8 педагогов, гранты Губернатора - 16 педагогов, премии главы района – 34 педагога. За эти годы образовательные учреждения получили 98 грантов разного уровня, в том числе 4 гранта Президента Российской Федерации, 18 грантов Губернатора ХМАО-Югры, 76 премий  главы Октябрьского района. 

4. Результаты деятельности муниципальной системы образования

4.1.Оценка качества образования
Одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования является повышение качества образования детей.

Качество дошкольного образования мы представляем по двум показателям - здоровье детей и их готовность к школе.

По данным дошкольных образовательных учреждений 94% выпускников детских садов подготовлены к обучению в школе.
Предшкольное образование на базе образовательных учреждений района получают 90 % детей в возрасте от 5 до 7 лет. 10 % - составляют дети, не охваченные предшкольным образованием, родители которых изъявили желание самостоятельно готовить ребенка к школе, и дети, не проживающие на территории Октябрьского района.


Уровень здоровья характеризуется количеством заболеваний и продолжительностью болезни воспитанников детских садов.

Количество дней, пропущенных по болезни, в расчете на одного ребенка составляет   26,50%  (2011- 27,61 %, 2010г.- 21,45%), количество заболевших детей за год в расчете на одного дошкольника составляет 3,98 % (2011г.- 3,44%, 2010 г.- 2,85 %).

Диаграмма 17
Количество заболевших детей за год в общей численности дошкольников
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На сегодняшний день не удается в полной мере противостоять общей тенденции ухудшения здоровья детей: с каждым годом увеличивается число детей, поступающих в дошкольные образовательные учреждения с проблемами физического и психического развития, нуждающихся в комплексном подходе к улучшению их здоровья.
Особое внимание руководители ДОУ уделяют организации питания детей. Рациональное питание, отвечающее физиологическим требованиям растущего организма в пищевых веществах и энергии, обеспечивает нормальное гармоничное развитие ребенка, способствует выработке иммунитета к различным инфекциям. 

Воспитанники дошкольных образовательных учреждений обеспечены полноценным сбалансированным питанием в соответствии с утвержденными физиологическими нормативами за счет средств муниципального бюджета. Затраты на питание одного ребенка в 2012 году составили 114 руб. в день (в 2011 г. -110 руб.). Круглогодично в рационе дошкольников используются свежие овощи и фрукты, мясо, рыба, творог и кисломолочные продукты, что особенно важно в условиях Крайнего Севера.
Приоритетным направлением в работе всех учреждений дошкольного образования является охрана и укрепление здоровья детей, их физическое развитие. 

Решение задач физкультурно-оздоровительной работы в системе дошкольного образования обеспечено созданными условиями: во всех ДОУ имеются спортивные площадки, в 13 оборудованы спортзалы.

Ежегодно расширяются формы физкультурной оздоровительной деятельности. 

Внедрение в физкультурно-оздоровительный процесс современных программ и технологий способствует оптимизации системы физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Данная система работы направлена не только на укрепление здоровья и развитие двигательных качеств воспитанников, но и на формирование у них интереса к занятиям физкультурой и спортом: это ежедневная зарядка,  оздоровительная гимнастика.

В соответствии с сезоном, применяются различные формы и методы закаливания (босохождение, мытье рук по локоть холодной водой, контрастные воздушные ванны, полоскание рта отварами трав).

    Во всех  дошкольных образовательных учреждениях района имеются лампы Чижевского, бактерицидные лампы, ионизаторы воздуха. Есть фитобары, где дети принимают лечебные чаи, соки, напитки. Для улучшения психоэмоционального благополучия детей используется психогимнастика, релаксационные паузы с ионизацией воздуха.

      
Успешность освоения общеобразовательных программ – главный показатель качества предоставляемых образовательных услуг.

Сравнительный анализ общих итогов успешности освоения обучающимися школ района образовательных программ за последние три учебных года показывает, что образовательные учреждения обеспечивают стабильный уровень успеваемости и достаточно высокое качество подготовки учащихся. 
 В 2011-2012 учебном году общая успеваемость составила  99,5% (2010 – 2011гг.  - 99,6 % , 2009 - 2010 гг.  – 97,6%),  качественная успеваемость – 42,8 %(2010 – 2011гг.- 41,7 % , 2009- 2010 гг. – 42,1 %).                                                         

Диаграмма 18
Общая и качественная успеваемость обучающихся (%)
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 Результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ)

    Содержательной основой для объективной и достоверной системы оценки качества образования является единый государственный экзамен.
          Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района придает особое значение совершенствованию системы  подготовки и организации единого государственного экзамена, направленного на освоение  выпускником школы государственных образовательных стандартов.

Для обеспечения комфортных и безопасных условий для выпускников в  2012 году единый государственный экзамен на территории района проводился во всех 12 (2011г. - 8) пунктах проведения экзаменов по технологии «Экзамен», с использованием компьютерной автоматизированной системы.


 Ежегодно все выпускники дневных общеобразовательных школ сдают единый государственный экзамен по обязательным предметам: математика, русский язык. 

Информацию  об уровне и качестве общеобразовательной подготовки учащихся в школах и в целом по району дают итоги единого государственного экзамена. Процедура подготовки и проведения таких экзаменов в школах района отработана, о чем свидетельствует рост доли выпускников, сдававших три и более предмета в форме единого государственного экзамена. Процент выпускников, сдававших три и более предмета составляет 80,5% (2011 г. – 80,3%; 2010 г.- 76,6%), значение данного показателя растет - с одной стороны это связано с распространением ЕГЭ как формы вступительного экзамена, с другой -  все большее количество выпускников ориентированы на получение высшего профессионального образования.

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ за последние годы демонстрирует позитивную динамику по большинству предметов:
Средний тестовый балл в сравнении с окружным баллом за три последних года
	
	Предметы
	2010 г.
	2011 г.
	2012г.

	
	
	округ
	район
	округ
	район
	округ
	район

	1
	Математика
	45,6
	44,6
	48,49
	48,23
	45,1
	48,9

	2
	История
	50,7
	51,9
	52,57
	53,21
	54,5
	62,2

	3
	Биология
	56,6
	56
	54,45
	54,03
	53,5
	49,6

	4
	Обществознание
	59,2
	58,7
	57,94
	58,22
	56,2
	57,4

	5
	География
	58,3
	57,9
	57,92
	61,71
	61,9
	67,1

	6
	Физика
	55
	57,1
	51,61
	56,59
	45,7
	53,4

	7
	Русский язык
	59,1
	57,3
	60,44
	60,04
	61
	61

	8
	Литература
	58
	56,2
	59,53
	62,25
	57,4
	53,5

	9
	Химия
	56,3
	50,9
	56,43
	54,95
	56,6
	47,7

	10
	Английский язык
	60,8
	57,4
	62,17
	64,25
	63,3
	71,4

	11
	Немецкий язык
	39,4
	28,0
	-
	-
	65,01
	43

	12
	Информатика и ИКТ
	65,3
	60,2
	61,72
	54,56
	61,5
	49


При сравнении результатов единого государственного экзамена за три последних года по району в 2012 г. по русскому языку, математике, географии, английскому языку средний тестовый балл вырос.

Из 12 предметов, сдаваемых нашими выпускниками, по 6 (история, математика, обществознание, география, физика, английский язык) средний тестовый балл выше окружного среднего тестового балла.


Возросло качество индивидуальных достижений выпускников школ района:

2012 г.- более 90 баллов набрали 10 выпускников, из них 8 – по русскому языку, 1 – по обществознанию и 1 – по географии;

2011 г. – более 81 балла набрали 11 выпускников, причем более 90 баллов набрали 3 ученика,  из них один набрал 98 баллов по русскому языку;

2010 г. - более 80 баллов не набрал ни один выпускник.
Результаты, показанные выпускниками школы на государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ, позволяет дать оценку деятельности системы образования, особенностям организации образовательного процесса, качеству предоставляемой образовательной услуги.

Уровень подготовки выпускников школ района подтверждается и количеством выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями. В 2011-2012 учебном году количество выпускников, награжденных  медалями 

«За  особые успехи в учебе»  значительно увеличилось  27 (2011-11ч, 2010г.- 21ч.).
Диаграмма 19
Количество выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями
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В 2012 году государственная (итоговая) аттестация  выпускников 9-х классов  проводилась, как в традиционной, так и в новой форме.
Пока, к сожалению, в районе не находит поддержки  государственная 

(итоговая) аттестация девятиклассников в новой форме экзаменов.  Количество выпускников основной школы, желающих пройти  государственную (итоговую) аттестацию в новой форме в 2012 году составило 82 человека или 21,2 % выпускников девятых классов,  из 11 общеобразовательных учреждений. 

В большинстве, это учащиеся, собирающиеся продолжить обучение в профильных классах старшей школы и желающие испытать себя  в преддверии сдачи единого государственного экзамена за курс средней полной общей школы. 
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов 


Результаты учащихся на экзамене по русскому языку в  новой форме в 2012 году показали, что средняя оценка по району 4,3 (в 2011 – 3,79).  

Диаграмма 20
Общая и качественная успеваемость по русскому языку (новая форма) 

(%)
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Результаты учащихся по математике в  новой форме в 2012 году показали, что средняя оценка по району 4,04 (в 2011 - 3,85).  

Диаграмма 21
Общая и качественная успеваемость по математике (новая форма)

(%)
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Анализ результатов экзаменов по математике и русскому языку в новой форме  показал, что качество знаний и общая успеваемость в течение трех последних лет растет.

Государственную (итоговую) аттестацию в новой форме по предметам по выбору (биология, обществознание, физика, химия, английский язык, история, литература)  сдавали 19 человек.

Общая успеваемость - 100%, качество знаний   – 44,4 %.

В традиционной форме проходили государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку 344 выпускника. Общая успеваемость 100%, качество – 68,6%.

По математике - 331 выпускник. Общая успеваемость 100%, качество – 37,2% . 

    Получили аттестат об основном общем образовании – 386 (100%) человек, из них особого образца – 23 (5,96%).
          Одной из ключевых задач, решаемых в 2012 году, была организация работы с одаренными учащимися.

Одаренные дети представляют собой культурный и научный потенциал нашего общества, поэтому их поддержка и развитие является одним из приоритетных направлений Управления образования и молодежной политики.

    Основная идея работы - объединение усилий педагогов, родителей, руководителей образовательных учреждений, специалистов   Управления образования и молодежной политики, творческой общественности с целью создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала детей района.

Активно используются инновационные формы  работы с одарёнными детьми такие как: дни науки, научно-исследовательские и творческие проекты, мастер-классы, деловые игры, экологические рейды и другие. На высокий уровень поставлена организация  олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, научно - практических конференций, направленных на выявление и развитие у учащихся интеллектуальных  и творческих способностей, интереса к научной, творческой деятельности, пропаганду научных знаний и творческих достижений. Учащиеся школ района активно участвуют в олимпиадах, конкурсах разного уровня. Самой массовой и востребованной формой развития талантливых детей является система интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов, соревнований, а также всероссийская олимпиада школьников.

В Управлении образования и молодежной политики создан электронный банк данных детей, победителей различных конкурсов.  

Активизирована  деятельность образовательных учреждений по созданию условий индивидуального подхода к обучающимся с высокими учебными способностями через  совершенствование системы  аудиторной и внеаудиторной занятости.

Важным компонентом системы выявления и поддержки талантливых детей является Всероссийская олимпиада школьников.  По сравнению с 2011 годом увеличилась численность обучающихся, участвующих в олимпиаде на различных ее этапах.

Численность обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников  в 2012 году,  составила  2051 человек  (2011 г. – 1403 человек).

В 2012 году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 794 обучающихся 7-11 классов.

Растёт количество предметов, выбранных обучающимися для участия во Всероссийской олимпиаде: 2012 г. – 18, 2011 г. – 15, 2010 г. – 13.

Количество победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников - 180 человек, из них победителей - 49. 


В январе 2012 года в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли  участие 8 обучающихся, ставших победителями муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.



В региональном этапе олимпиады школьников ХМАО-Югры по родным языкам и литературе коренных малочисленных  народов Севера приняли участие 3 человека. Победитель муниципального этапа олимпиады школьников ХМАО-Югры Яркина А.С., обучающаяся 10 класса МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» заняла 3 место в региональном этапе олимпиады по родному языку и литературе коренных малочисленных  народов Севера.




Школьники  Октябрьского района активно участвуют в других олимпиадах  и конкурсах. В 2012 году 1443 воспитанника (34,12%) участвовали в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и учреждениями. Победителями и призерами таких олимпиад стали 254(6,01%) человека.

В районе на протяжении нескольких лет реализуется система конкурсной поддержки одаренных детей, талантливой, творческой молодежи.

За особые успехи в учебе, достижение высоких результатов в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, спортивных соревнованиях районного, окружного, регионального, всероссийского и международного уровней ежегодно проводится награждение обучающихся и воспитанников образовательных учреждений премиями главы Октябрьского района.


      Премий главы Октябрьского района за  2012 год удостоены 47 (2011 г. - 75) обучающихся  и воспитанников образовательных учреждений, победивших и занявших призовые места в районных, окружных и всероссийских конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, за особые успехи в учебе на общую сумму 100,0 тыс. руб.

      Премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на общую сумму 366 тыс. руб. получили 27 выпускников – медалистов района за выдающиеся успехи в учебе (2011 г.– 153 тыс. руб.).

 
С целью привлечения обучающихся к поисковой, научно-исследовательской деятельности в различных областях науки, техники, культуры,  ежегодно проводятся научно-исследовательские конференции.
В  марте 2012 года состоялась II районная научно-исследовательская конференция  «Юный изыскатель» среди обучающихся 1-5 классов с целью развития интеллектуального творчества обучающихся посредством вовлечения их в исследовательскую деятельность (количество участников - 29 (2011 г.- 38) человек из 8 (2011 г. - 7) образовательных учреждений).


С целью поддержки молодежных проектов, стимулирующих гражданскую активность обучающихся, в феврале состоялся традиционный XI районный конкурс социальных проектов «Я - гражданин России».  Первое место было присуждено команде из МКОУ «Унъюганская СОШ № 1» за проект «Братья наши меньшие». Конкурсные материалы команды-победительницы были направлены для участия  в окружном отборочном этапе Всероссийской акции «Я – гражданин России» в г.Ханты-Мансийск. По итогам конкурса команда заняла IV место.
МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» заняла 2 место в региональном конкурсе «Школа-социокультурный центр».

По-прежнему востребованы муниципальные конкурсные мероприятия. В октябре состоялась очередная районная  научная конференция молодых исследователей «Шаг в будущее», в которой принимали  участие 29 обучающихся общеобразовательных учреждений района, 2 победителя приняли участие в окружном этапе конференции.


В целях поощрения талантливых детей 5 обучающихся образовательных учреждений района были направлены  22 декабря 2012 года на Губернаторскую елку в г. Ханты-Мансийск.

Ежегодно дети участвуют в научной сессии старшеклассников Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, на которой знакомятся с передовыми достижениями современной науки и техники, проходят курс интенсивной подготовки к предметным олимпиадам по математике, физике, информатике, химии.

4.2.Социализация детей
В образовательных учреждениях Октябрьского района сложилась определенная  система социально-педагогической и психологической поддержки, направленная на эффективное управление социализацией детей. Коррекционно-развивающей работой было  охвачено более  50% обучающихся.  Для них были организованы и проведены тренинги различной направленности педагогами-психологами. 

Неблагополучие в семьях зачастую является причиной девиантного

поведения подростков, выражающегося в систематическом непосещении школьных занятий, склонности к бродяжничеству. В образовательных  учреждениях организован учет и контроль за такими детьми. Развивается система наставничества. За несовершеннолетними, состоящими  на всех видах  учета, закрепляются наставники. На муниципальном уровне ведется  банк данных. Дети вовлекаются в различные мероприятия, в том числе в учреждениях дополнительного образования.

Самым важным фактором социализации детей, безусловно, является семья. Поэтому приняты меры по развитию такой формы работы, как родительские клубы, где  родители могут получить квалифицированную помощь специалистов детско-родительских отношений. 

Не менее важен пример сверстников. В связи с этим, продолжено развитие волонтёрского движения, участниками которого являются более 200 несовершеннолетних.

Приобщение подростков к труду, получение ими первоначальных профессиональных навыков в период каникул и в свободное от учебы время является одним из важных факторов, способствующих их адаптации в социуме. Услуги по содействию в трудоустройстве и профориентации предоставляются, в первую очередь, подросткам, оказавшимся  в трудной жизненной ситуации. Так, в 2012 году трудоустроены 480 несовершеннолетних в возрасте с 14 лет.

Несмотря на проводимые  мероприятия,  доля преступлений, совершенных несовершеннолетними,  в общем количестве  преступлений в Октябрьском районе увеличилась до 4,5 % (2011г.-3,05%, 2010г.- 3,6%). Поэтому важной задачей остается усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого ребенка, повышение педагогической культуры родителей.

5. Молодежная политика
Деятельность отдела молодежной политики Октябрьского района  направлена на формирование положительного имиджа успешного молодого человека. Составляя примерно четвертую часть населения района, молодежь играет важную роль в социально-экономическом развитии  Октябрьского района.

С целью создания условий для включения молодежи как активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического, социокультурного развития общества Постановлением администрации Октябрьского района от 22.09.2009 № 1335 утверждена районная целевая программа «Молодежь Октябрьского района на 2010 – 2012 годы». 

Для осуществления программных мероприятий были выделены приоритетные направления:

-  гражданско - патриотическое воспитание молодежи;

- содействие реализации творческих способностей молодежи;

- профилактика асоциального поведения;

- поддержка детских и молодежных общественных организаций и объединений района;

- поддержка молодых семей.


В целях формирования и укрепления положительного отношения к службе, повышения уровня военно-патриотического и спортивного воспитания молодежи на территории Октябрьского района ежегодно проводится месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященный празднованию Дня защитника Отечества. 
В рамках проведения месячника оборонно-массовой работы проведена районная военно – спортивная игра «Зарница» среди обучающихся общеобразовательных учреждений Октябрьского района в возрасте от 12 до14 лет. В игре приняли участие 72 подростка. Организована и проведена районная военно-спортивная игра «Щит», для трудящейся молодежи, в которой приняли участие 30 человек.

В целях раскрытия творческого потенциала трудящейся молодежи  прошел фестиваль «Перспектива». В нем приняли участие  10 команд (120чел.)  из 8 городских и сельских поселений Октябрьского района. 
Традиционно проводится муниципальный этап окружного молодёжного конкурса «Золотое будущее Югры», который позволяет выявить одаренных, инициативных молодых людей. Ежегодно на территории района проходят игры КВН среди команд образовательных учреждений Октябрьского района «Школьная лига КВН».

Проблема занятости и трудоустройства подростков в летний период решается путем организации  молодежных  трудовых отрядов. В приоритетном порядке работой обеспечиваются подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации. В целях создания условий для самореализации подростков в сфере трудовой занятости и создания временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в летний период  была скоординирована работа 19  молодежных трудовых отрядов в 11 муниципальных образованиях. Их численность составила 460 бойцов.  Бойцы молодежного трудового отряда главы Октябрьского района в 2012 году закончили работу по благоустройству сквера «Имени героя гражданской войны».


В летние каникулы в целях организации оздоровления, отдыха и занятости детей, профилактики  правонарушений среди подростков были организованы различные виды отдыха в климатически благоприятные Регионы России.

Вовлечение молодёжи в социальные процессы и общественную деятельность, способствуют решению актуальных проблем молодёжи.


В целях укрепления в молодёжной среде толерантности на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека, на базе МКОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа», проведена районная конференция по теме «Толерантность как инструмент профилактики экстремизма в молодёжной среде», проведено расширенное заседание общественного молодежного совета при главе Октябрьского района с участием губернатора автономного округа  Н.В. Комаровой. Участники заседания обсудили вопросы, касающиеся трудоустройства школьников на время каникул, летней оздоровительной кампании, а также более масштабные темы, связанные с развитием территориальной информационной системы и пропагандой толерантности в молодежной среде. В рамках мероприятия был проведен флэш – моб, направленный на пропаганду здорового образа жизни «Мы против наркотиков!»
Волонтерское движение на территории Октябрьского района активно развивается и дает видимые результаты. В данный период на территории муниципальных образований действует 18 волонтерских отрядов, общее количество волонтеров в которых составляет 230 человек. 

На протяжении ряда  лет проходит районный слет волонтеров «Доброе сердце». Районная акция социально значимых, полезных дел «Неделя добра», акция  для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации «Подари радость детям». По итогам акции «Неделя добра» были определены победители в номинации: «Лучший волонтер», «Лучшее волонтерское объединение», «Лучшее Муниципальное образование Октябрьского района». Общий охват населения районной акции «Неделя добра» - 1273 человека.

Формирование семейных ценностей среди молодежи осуществляется посредством развития общественного движения молодых семей и поддержки общественных инициатив. В районе действуют 4 клуба молодых семей. Общее количество молодых семей, участвующих в работе клубов – 50.

В целях повышения статуса молодой семьи, профилактики семейного насилия и конфликтных ситуаций на базе МБОУ ДОД «Дом детского творчества «Новое поколение» пгт. Приобье проведен районный семинар «Профилактика кризисов и конфликтов в семье, семейного насилия». 

Результатом реализации основных направлений молодежной политики в 2012 году стало увеличение количества проводимых мероприятий, увеличение числа участников молодежных творческих конкурсов и фестивалей, активизация населения при проведении молодежных мероприятий. 

6. Меры по развитию системы образования
Одним из основных механизмов реализации образовательной политики 
в  районе являются региональные и районные целевые программы.

В ходе реализации целевых программ Октябрьского района «Развитие образования в Октябрьском районе на 2009-2012 годы», «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» на территории Октябрьского района на 2011-2013 годы» осуществлены мероприятия в области модернизации структуры и содержания образования, развития кадрового потенциала системы образования района и муниципальной системы оценки качества образования, укрепления и сохранения здоровья детей, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений. Общий объем бюджетных средств за время реализации данных программ позволил в значительной степени повысить качество предоставляемых образовательных услуг, в том числе в части создания современных условий организации и осуществления образовательного процесса. Результатом проделанной работы стало увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса. 

Общий объем финансовых средств для реализации программ в 2012 году составил:

2 млн. руб. в рамках целевой программы «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» на территории Октябрьского района на 2011-2013 годы»;

8 млн.314 тыс. 300 руб. в рамках целевой программы Октябрьского района «Развитие образования в Октябрьском районе на 2009-2012 годы».

В рамках целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года», целевой программы Октябрьского района «Наша новая школа» на 2011-2013 годы» на выполнение мероприятий I подпрограммы «Инновационное развитие образования» в 2012 году выделено 8млн. руб., из них 4 млн. руб. из окружного и 4 млн. руб. из местного бюджетов.

Реализация мероприятий данной подпрограммы позволила значительно укрепить и обновить материальную базу учреждений образования, активнее внедрять в образовательный процесс новые технологии, создавать полноценные условия для освоения обучающимися образовательных программ, профильного обучения, повышать качество обучения, прежде всего в малокомплектных школах. 

В учреждения образования в 2012 году были приобретены 162 лабораторных комплекта по физике, химии, и биологии для общеобразовательных учреждений, 29 серверов, 53 интерактивных досок.

На выполнение мероприятий II подпрограммы «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса» сумма консолидированного бюджета составила 39 851,8 тыс. руб. (18 516,9 тыс. руб. из средства окружного бюджета, 18 679,9 тыс. руб. из местного бюджета)

2 655,0 тыс. руб. – средства федерального бюджета (для приобретения технологического оборудования на пищеблок в общеобразовательные учреждения).
В результате выполнения мероприятий целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года», целевой программы Октябрьского района «Наша новая школа» на 2011-2013 годы» повысилась доступность качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района и округа.

В 2013 году будет продолжена реализация всех мероприятий в рамках действующих целевых программ. Реализация приоритетных направлений, обозначенных в данных программах, национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» позволит обеспечить дальнейшее развитие системы образования района. 
7. Заключение

В публичном докладе рассмотрено состояние системы образования Октябрьского района в 2012 году по всем заявленным направлениям с точки зрения динамического сравнения основных характеристик процесса. 

Полученные данные позволяют сделать вывод: основные показатели эффективности управления муниципальной системой образования имеют позитивную динамику развития. 

Стратегической целью муниципальной системы образования   является   создание эффективного комплекса условий для обеспечения доступного качественного образования для различных социальных групп населения района.

Для достижения стратегических ориентиров определены приоритетные направления развития системы образования в Октябрьском районе на  2013 год:

● создание в образовательных учреждениях условий, соответствующих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов;

● разработка и внедрение муниципальной системы мониторинга эффективности деятельности образовательных учреждений, способствующей повышению качества предоставления образовательных услуг;
● внедрение форм дистанционного образования для обучающихся различных категорий, в то числе детей-инвалидов;
●  обеспечение доступности образования для детей с особыми потребностями;

●создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию;
● разработка  и   реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования  с учетом федеральных государственных требований к их структуре;
● расширение перечня услуг по предоставлению общедоступного дошкольного образования;
● развитие  материально-технической базы,  инфраструктуры образовательных учреждений в рамках реализации целевой программы ХМАО-Югры «Новая школа Югры на 2010-2013 годы»;
● поддержка и поощрение лучших педагогических работников района через мотивацию к качественному педагогическому    труду;
●  создание условий для сохранения и укрепления здоровья  школьников, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;
● обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности зданий учреждений образования;
● развитие общественно-государственной системы управления образованием;
● работа по профилактике безнадзорности, подростковой преступности, наркомании, алкоголизма;
● создание условий для развития систем выявления, поддержки и сопровождения лидеров в сфере образования, самоопределения и самореализации детей и молодежи.

Публичный доклад предлагается для обсуждения широкой общественности.
Ваши предложения принимаем по телефонам: 29-085, 28-081, 29-074,  28-084, 28-134
и электронной почте: LavrovaTI@ oktregion.ru
На официальном веб-сайте Октябрьского района: www.oktregion.ru
На сайте:www.oktedu.ru
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