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Итоги участия КУ «Октябрьский центр занятости населения» 
в реализации Плана мероприятий Концепции комплексного сопровождения людей с расстройством аутистического спектра и другими ментальными нарушениями 
в 2020 г., I полугодии 2021 г.

Слайд 1
С 2017 года органы службы занятости автономного округа участвуют в реализации мероприятий Концепции комплексного сопровождения людей с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре до 2020 года»[footnoteRef:1] в части оказания содействия в вопросах занятости граждан с расстройствами аутистического спектра (далее – с РАС) и другими ментальными нарушениями, родителей, воспитывающих детей с РАС и другими ментальными нарушениями.  [1:  распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.05.2017 № 261-рп] 


Слайд 2
Не смотря на инвалидность, каждый гражданин имеет право осуществление трудовой деятельности. Трудовая деятельность инвалидов обеспечивается государством в лице уполномоченных должностных лиц, которые способствуют в трудоустройстве. Российским законодательством предусмотрен целый комплекс мер по содействию трудоустройству инвалидов, реализация которого контролируется органами исполнительной власти.
В нашем округе в целях создания условий для повышения уровня занятости инвалидов органами службы занятости автономного округа реализуются мероприятия государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 5 октября 2018 года № 343-п (далее – Госпрограмма «Поддержка занятости населения»). 
Последовательность мероприятий позволяет обеспечить повышение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда и адресный подход в решении вопросов сопровождаемой занятости граждан с инвалидностью: профессиональная ориентация[footnoteRef:2] – получение профессионального образования[footnoteRef:3] – стажировка по полученной профессии (специальности)[footnoteRef:4] – трудоустройство на постоянное рабочее место[footnoteRef:5] (в том числе трудоустройство на заявленные работодателями вакансии в счет квоты для трудоустройства инвалидов, трудоустройство на ОРМ). [2:  Профессиональная ориентация граждан проводится в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.]  [3:  С целью повышения конкурентоспособности на рынке труда граждане могут получить дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости. Мероприятием предусмотрено обучение из средств бюджета автономного округа по очной, очно-заочной (вечерней) и дистанционной формам обучения, в том числе по адаптированным образовательным программам (при наличии соответствующих рекомендаций ИПРА).]  [4:  Стажировка способствует созданию благоприятных условий как для работодателя, так и для работника-инвалида: инвалиду предоставляется возможность во время стажировки продемонстрировать работодателю свои знания, умения и навыки, получить опыт работы, необходимый для дальнейшего трудоустройства на постоянное рабочее место, а работодатель получает возможность изучить профессиональные качества инвалида, получить из бюджета автономного округа компенсацию части оплаты труда наставника и трудоустроенного инвалида на период стажировки, дальнейшего трудоустройства на постоянное рабочее место квалифицированного сотрудника, имеющего инвалидность.]  [5:  Мероприятие по оборудованию рабочих мест для инвалидов предусматривает предоставление работодателю средств бюджета автономного округа для оснащения (дооснащения) постоянных (в том числе специальных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов в том числе молодого возраста. Работодателю выделяются бюджетные средства на возмещение фактически понесенных затрат на создание постоянного рабочего места в размере, подтвержденном сметой, но не более 72690 рублей. Данное мероприятие носит адресный характер: рабочее место создается для трудоустройства конкретного инвалида с учетом рекомендаций его ИПРА.] 


Слайд 3
Для оказания помощи в освоении инвалидом трудовых обязанностей, получении необходимых профессиональных навыков, преодолении барьеров, мешающих исполнению трудовых обязанностей, адаптации к условиям профессиональной среды (социальной и производственной) за инвалидами, трудоустроенными на стажировку или на оборудованное рабочее место, закрепляется наставник, который осуществляет сопровождение инвалида в процессе закрепления на рабочем месте.

Слайд 4
Организация работы с родителями
Трудоустройство родителей, имеющих детей-инвалидов с РАС и другими ментальными нарушениями, центр занятости реализует мероприятие по организации проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан.
 Ежеквартально в рамках межведомственного взаимодействия БУ ХМАО-Югра «Октябрьская районная больница» предоставляет список выявленных лиц с РАС (детей), родители которых выразили согласие на обработку персональных данных и оказание государственных услуг в области содействия занятости.
Согласно предоставленных сведений 42 семьи воспитывают детей с РАС и другими ментальными нарушениями, из них 33 чел. – дети в возрасте до 14 лет (в услугах ЦЗН не нуждаются). Согласие на оказание государственных услуг в области содействия занятости выразили 29 родителей: 
- все родители проинформированы о государственных услугах в области занятости населения по средствам телефонных бесед, почтовых информационных писем;
- за содействием в вопросах занятости обратилось 4 родителя из 29 родителей, из них 2 чел. трудоустроено. Все семьи проинформированы о государственных услугах в области содействия занятости населения.
Для оказания практической помощи семьям с детьми-инвалидами центр занятости реализует мероприятие по организации проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан.
По состоянию на 01.07.2021 трудоустроено 2 человека в Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Дом культуры «Родник»» по профессии рабочий по благоустройству населенных пунктов (в 2020 году трудоустроено 2 человека).

Слайд 5 
Для привлечения новых работодателей-партнеров, повышения их заинтересованности в участии в мероприятиях, направленных на повышение конкурентоспособности граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в числе которых инвалиды, Госпрограммой «Поддержка занятости населения» предусмотрены меры, стимулирующие работодателей создавать рабочие места для данной категории граждан (за счет средств бюджета автономного округа): 
компенсация затрат на оснащение рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов трудоспособного возраста (в размере 72 690 рублей); 
предоставление работодателям, организующим стажировку инвалидов, компенсации части затрат по оплате труда инвалида (в размере не более 21572 рублей в месяц), наставника (в размере не более 7366 рублей в месяц). 
Так после окончания участия в мероприятии «оплачиваемых общественных работ» в АНО "Центр социальной адаптации и реабилитации граждан "Свет Сердца" гражданин был трудоустроен постоянное рабочее место у этого же работодателя, в рамках мероприятия оснащение рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов трудоспособного возраста.
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Слайд 6
Трудоустройство инвалидов
В период действия в автономном округе режима повышенной готовности органы службы занятости автономного округа работают в дистанционном режиме (постановление Правительства Российской Федерации от 08.04.2020 № 460 «Об утверждении Временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными») посредством Портала «Работа в России».
В первом полугодии 2021 года в КУ «Октябрьский центр занятости населения» обратилось за услугами в области содействия занятости 14 инвалидов с РАС и другими ментальными нарушениями (2020 г. – 18 чел.).
Из обратившихся за получением государственных услуг трудоустроено инвалидов с РАС и другими ментальными нарушениями - 8 чел., 2020 год – 13 чел.
Для создания доступной среды КУ «Октябрьский центр занятости населения»:
оборудован 1 пандусом при центральном входе, тактильной плиткой, предупредительными и указательными знаками, контрастной маркировкой;
установлены кнопки вызова работника центра занятости, тактильная мнемосхема для инвалидов, аппарат для слабослышащих;
обеспечена безопасность при спуске и подъеме по пандусу  установкой  специальных перил с двумя поручнями (перила для инвалидов), которые служат при передвижении дополнительной опорой. 
Специалисты, работающие с данной категорией граждан, прошли дополнительную профессиональную подготовку. Доля обученных специалистов КУ «Октябрьский центр занятости населения» по работе с людьми с РАС и другими ментальными нарушениями, составляет 75% (из 8 специалистов 6 прошли специальную подготовку. 2 человека в настоящее время проходят обучение).



Спасибо за внимание!

